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ALLEGATO B 

CRITERI SELEZIONE ESPERTO INTERNO PUNTEGGIO ATTRIBUITO 
DAL CANDIDATO 

PUNTEGGIO ATTRIBUITO 
DALLA COMMISSIONE 

PREREQUISITO  Conoscenza uso 
piattaforma on line 
INDIRE  

 Gestione adeguate 
conoscenze dei 
principali strumenti di 
Office automation  

  

TITOLI CULTURALI 

LAUREA MAGISTRALE 
inerente all’incarico, 
conseguita con nuovo o 
vecchio ordinamento 

Fino a 100/110 punti 2  
Da 101 a 105 punti 3  
Da 106 a 110 punti 4  
110 e lode punti 5 

  

DOTTORATO DI RICERCA 
in settori disciplinari 
inerenti il modulo richiesto 

Punti 5   

MASTER su tematiche 
inerenti 

Punti 4   

SPECIALIZZAZIONI post-
laurea su tematiche 
inerenti 

Punti 2 per ogni 
specializzazione max 2 
Max 4 punti 
 

  

PERFEZIONAMENTI post-
laurea su tematiche 
inerenti 

Punti 2  
 

  

COMPETENZE 
INFORMATICHE 
CERTIFICATE (EDCL-
IC3EIPASS- operatore 
computer) esaminatore 
ECDL o IC3 

Punti 2 per ciascuna 
certificazione  
Max 2 specializzazioni  
Max 4 punti 

  

CORSI DI FORMAZIONE su 
tematiche afferenti la 
tipologia di intervento 
(minimo 20 ore) 

Punti 5 per ogni corso.  
Max 2 corsi  
Max 10 punti 

  

TOTALE PARZIALE Max 34 punti   

ESPERIENZE 
PROFESSIONALI 

   

Per ogni documentata 
esperienza lavorativa 
specifica che dimostri 

Punti 1  
(max p. 5) 
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l’adeguatezza delle 
competenze  in rapporto 
agli obiettivi formativi 
richiesti nel progetto.      

Esperienza di docenza in 
percorsi formativi inerenti 
le tematiche richieste 
nell’ambito di Progetti 
PON 

Punti 2 per ciascun percorso  
Max 6 percorsi  
( max 12 punti) 

  

Per ogni pubblicazione su 
riviste specializzate e case 
editrici nazionali attinenti 
le tematiche richieste. 

Max punti 5 
Punti 1 per ogni pubblicazione 

 

  

Attività di monitoraggio e 
valutazione, all’ interno di 
progetti PON/POR. 

Punti 2 per esperienza   
Max 3 esperienze  
Max 6 punti 

  

Per ogni collaborazione a 
progetti con l’ Università 

Punti 2   

Attività di facilitatore all’ 
interno di progetti 
PON/FSE 

Punti 2 per ogni esperienza.  
Max 3 esperienze  
Max 6 punti 

  

Attività di tutor all’ interno 
di progetti PON/FSE 

Punti 1 per ogni esperienza  
Max 5 esperienze.  
Max 5 punti 

  

Proposta operativa con 
previsione di un prodotto 
finale conclusivo del lavoro 
svolto che sarà presentato 
alle famiglie 

Punti da 1 a 3.  
Max 3 punti  

  

 TOTALE PUNTEGGIO 46   

 

DATA; 

FIRMA___________________________________ 


