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AL PERSONALE DOCENTE E ATA 

DELL’I.C. F. SANTAGATA DI GRICIGNANO DI AVERSA 

   

OGGETTO: aggiornamento procedura per la tutela dei “lavoratori fragili”. 

Riportandosi alla Circolare interministeriale emanata dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 

e dal Ministero della Salute, prot. n° 28877 del 4 settembre u.s., avente ad oggetto “Circolare del Ministero 

della salute del 29 aprile 2020 recante Indicazioni operativi relative alle attività del medico competente nel 

conteso delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus SARS-CoV-2 negli ambienti 

di lavoro e nella collettività”. Aggiornamenti e chiarimenti, con particolare riguardo ai lavoratori e alle 

lavoratrici “fragili”“ la scrivente D.S. dell’Istituzione a margine rinviene, tra l’altro, le nuove indicazioni 

operative da adottarsi per la tutela dei lavoratori fragili, che restituisce in successione. 

I lavoratori e le lavoratrici possono richiedere l’attivazione di misure di sorveglianza sanitaria, in 

ragione dell’esposizione al rischio da SARS-CoV-2, in presenza di patologie con scarso compenso clinico 

(a solo titolo esemplificativo malattie cardiovascolari, respiratorie, metaboliche). 

 Per i lavoratori/lavoratrici sottoposti a sorveglianza sanitaria da parte del suindicato MC 

(Personale A.T.A. Assistenti Amministrativi – Collaboratori Scolastici) verrà espresso un 

giudizio di idoneità allo svolgimento della mansione con l’indicazione delle misure di 

sicurezza da attuare per fronteggiare il rischio da SARS-CoV-2o e delle ulteriori misure 

preventive da applicare in accordo con la scrivente D.S.. L’ eventuale richiesta di visita dovrà 

essere corredate della documentazione medica relativa alla patologia diagnosticata ed inviata 

all’indirizzo PEC del Medico competente Dott. Zaccariello Antonio (dott.zaccariello@pec.it) 

specificando l’Istituzione scolastica di appartenenza e il profilo professionale. Nessuna certificazione 

medica dovrà essere inviata alla Scuola. 

 Per i lavoratori/lavoratrici non sottoposti a sorveglianza sanitaria da parte del suindicato MC 

(Personale Docente), la richiesta di visita dovrà essere corredata della documentazione medica 

relativa alla patologia diagnosticata ed inviata al Dirigente Scolastico, il quale  invierà il 

lavoratore/lavoratrice a visita presso enti pubblici e istituti specializzati di diritto pubblico, tra 

i quali: 

 INAIL, che ha attivato una procedura specifica per tale tutela, avvalendosi delle proprie 

strutture territoriali; 

I.C. “FILIPPO SANTAGATA” 
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 Le Aziende sanitarie locali; 

 I dipartimenti di medicina legaòle e di medicina del lavoro delle università. 

I predetti enti si conformeranno alle indicazioni operative di cui alla presente circolare. 

 

 Resta ferma la possibilità di ripetere periodicamente la visita anche alla luce dell’andamento 

epidemiologico e dell’evoluzione delle conoscenze scientifiche in termini di prevenzione, diagnosi e cura. 

Lo scrivente resta a disposizione per eventuali chiarimenti e porge cordiali saluti. 

Il Dirigente Scolastico  

Dott.ssa Loredana Russ 
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice 

 dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa. 

 
 


