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Oggetto: Procedure per richiesta di congedo biennale per assistenza al  familiare con 

handicap grave. 

 

In riferimento all’oggetto, si inviano le indicazioni per la richiesta di eventuale 

congedo per assistenza a terzi. 

Si precisa che la condizione di gravità è il requisito inderogabile affinchè sia 

riconosciuto il congedo. E’ necessario pertanto che il  familiare  sia portatore di 

handicap grave (art. 3 comma 3 Legge 104/92) ed abbia  un’invalidità riconosciuta 

al 100% dalla Commissione esaminatrice.  

Il congedo è concesso solo se si è conviventi col familiare disabile (requisito non 

richiesto per i genitori che assistono il figlio disabile). 

Il dipendente che intenda fruire del congedo deve: 

 presentare copia autenticata del certificato attestante l’handicap rilasciato 

dalla competente commissione medica legge 104/1992 operante presso l’Asl 

di riferimento. 

 autocertificare il grado di parentela con il disabile. 

 dichiarare i dati inerenti la residenza anagrafica, ovvero l’eventuale dimora 

temporanea ove diversa dalla dimora abituale (residenza).  

 dichiarare che il disabile non è ricoverato a tempo pieno in istituto 

specializzato. 
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