
 

Al personale individuato come  

Addetto al 1° soccorso 

OGGETTO: COMUNICAZIONE INIZIO CORSO DI FORMAZIONE PER 1° SOCCORSO. 

Ai sensi del D.Lgs 81/08 il personale sottoindicato è stato individuato dalla Scrivente (previa dovuta 

formazione), come addetto al primo soccorso per l’a.s. 2020/2021. A tal fine si comunica che gli incontri si 

terranno in presenza, rispettando le dovute misure di distanziamento anticovid, presso la sede centrale F. 

SANTAGATA dalle ore 15:00 – 19:00, nelle date indicate nel prospetto che  segue: 

COGNOME NOME DATE ORE TOT. 

Virgilio  Francesco 09/03/2021 4 

Esposito  Domenica 09/03/2021 4 

D’Angelo  Matilde 09/03/2021 4 

Di Foggia  Luigi 09/03/2021 4 

Tortale  Rachele 09/03/2021 4 

Zampella Domenico 09-16-23/03/2021 12 

Moretta  Francesca 09/03/2021 4 

Pisciotta  Carmela 09/03/2021 4 

Girfatti  Ilaria 09-16-23/03/2021  12 

Barbato Michele 09-16-23/03/2021  12 

Albano Antonio 09-16-23/03/2021  12 

Basile Michela 09/03/2021 4 

D'Aniello Giustina 09/03/2021 4 

Pastore Piera 09/03/2021 4 

Pucci Loredana 09-16-23/03/2021  12 

Tessitore  Andrea 09-16-23/03/2021  12 

Chirico Marilena 09/03/2021 4 

Sessa Anna 09-16-23/03/2021  12 

Esposito Mafalda 09/03/2021 4 





Barbato Pietra 09/03/2021 4 

Calabrese Immacolata 09/03/2021 4 

Verde Enrico 09-16-23/03/2021  12 

Borzacchiello Maria 09-16-23/03/2021  12 

D'Ambrosio M. Giuseppina 09-16-23/03/2021  12 

Dello Iacono Rosa 09-16-23/03/2021  12 

Santoro Rosalia 09-16-23/03/2021  12 
 

Nota Bene: a) l'art.18 comma 1) lett. b) del D.Lgs. n°81/08 e s.m.i. prevede che il datore di lavoro deve provvedere alla 
designazione dei lavoratori incaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione incendi e di primo soccorso; b) l'art.20 
comma 2) lett. h) del D.Lgs. n°81/08 e s.m.i. prevede come obbligo dei lavoratori che gli stessi partecipano ai programmi di 
formazione e di addestramento organizzati dal datore di lavoro; c) che l'art.43 comma 3) del D.Lgs. n°81/08 e s.m.i., stabilisce 
che i lavoratori non possono, se non per giustificato motivo (gravi problemi di salute certificati da ente ospedaliero), rifiutare 
la designazione. Inoltre, l'art.59 del citato Decreto prevede sanzioni penali e pecuniarie nei confronti dei lavoratori che non 

rispettano gli obblighi in materia di sicurezza. E' necessario rammentarla che è possibile rinunciare ad incarichi in materia 
di sicurezza solo per gravi motivi di salute. 
 

         Il Dirigente Scolastico  

Dott.ssa Loredana Russo 
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice 

 dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa. 
 


